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8¢z Gzf+ zZ g¢gC Kk JAAECOCWA Ei Ul @&&i EYV OCEAOIKJP&CWM EiacClJl é" =+g¢EA
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+CAEU+IDUAgAi hy AT Aif A EJCOE éCkJiovoa o6A+C —uhIKCUJ EgAUE OuA EU+gCEA {s
8 hE X

i
) y Al
ifirmmid-y AE+Ug 1 h efU: 2kia+i eCpEIl kUAih ucC= AuA
yi a0k JAAECOCIWJT & EgAAOAEOC¢IN WEéi UEAYyJ ECKkWNEO E k O EFEgU CEAK

I hOohouUuyd Oph¢CgUEYi ACUE WNDAEgCéil OuA AAExJT é =ui
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Grupa ETL GLOBAlzajmuje IJi C O & € k Jna kldczowych rynkach min PLN
europejskich. WNiemczech * rynku macierzystym * pozostaje

niekwestionowanym liderem, zaréwno pod 1J k ¢ U & @Aychodow, jak i liczby

pracownikow . Dynamiczny rozwoj widoczny jest E ¢ 1J A idrych krajach Europy,

w tym we Francji i w Polsce, gdzie ETL GLOBALCE i E A p pbd/tlew ! EAAL J Liczba pracownikow :

W 2024 roku w Polsce ETL GLOBALk A OU | i hw r@rlidgh BB na 1.miejscu
pod IJ Kk ¢ U & WAychodéw, co potwierdza ECEAE + E@éi Ap AotaA C& 1 i

znaczenie polskiego rynku w strukturze 1 A pgtugy. Rozwoj operacyjny, szeroka
Cl Ul Aé&ydrialna oraz silne kompetencje k UE e Ed B A 1) Wdska staje "
E i jédnym z kluczowych filaréw dalszego wzrostu ETL GLOBAL wEuropie. pracownlkow
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firma doradczay C L U
Jé pb J Idadbhrdziej
COeCli UQKIEARA LD

NN\

WIGrupie ETLwierzymy, L Wdpowiedzialny biznes zaczyna
E i o@l codziennych decyzji * podejmowanych zaréwno w
naszych organizacjach, jak i w firmach, ktore wspieramy.
Jako doradca g J E ie&EIkJU OE i amamyGEHEGIT 1JC & |
IJé p J 1J AidktylkA na rozwdj biznesu, ale g A +rla Bposob
jego prowadzenia.

Jagoda
GCphaliul

- k b C A-AIEAIETQ h
Polska
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= Pokazuje kierunek, w ktorym chcemyEiEABCk Ji 6 AT = f éf UEA Ei a AA =<iu+h =+0ahlkCL.
i Nasze & ICiOJpoadiijeray wiopafeia 0 MA JE k éeDIAIJK 6 &
1JJ k & A Edial kopksethel el ESGi UEh A + |

zgEAgUcgi A yc¢li~ OC+EO «kyi Utnelegt]
EklI KU¢cé¢PpCWUE i AEgGEh+T06E° ¢gJu=+C

Pa

- ETkJ g€ TC ECIiyd Okie' «eylgyg 1C€aeUABRANEAdUG T COKi UA/
AA EEKJEKDpCeE | Pokazujemy, jak Ok i A 8 EKOK T, Ee G UTKHIA B k AA U
sC+AkhoUyJ kAECNAC Oki ApAAi A’ + g ¢ EKWAB R E O KIEA Bk{ERANAEEVEATH BS pAh- odlA Kliggtdh. =+ § ¢
TelT uUyJd ECkBDi 6AT 13 =CuUBAJT & auaAgAl é:

= +a0Oki U Eia ECkWNi 6AT EAkUYy ke AAYyWWEEAEI iU I3 +CA+EUgAJT & Ot
Strategla nlejest K A y = A i ddlgdgntem * 1 & Ok {6UEy J

ZaEg EA@lgc;EoME K Ug pIeanIJUCDJECL lklt@re ACYy A¢cAOE
A+ g h A0 viezCz8 Arianami w firmie i otoczeniu. namEUAUGI keRIDACAi g CECHAB
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“AEk UepJly AA

partnerow w Grupie ETL miast w Polsce I 3
to kobiety

zajmujemy 13. miejsce w Polsce
JEECO AhOJgCEC¢I) | AOAA|

10 28

sektoréw gospodarki SEUOAIi EgAL OCeéeli AOT KkUAI A
Partnerow

X
>
-
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Wzmacnianie zaufania do systemow finansowych poprzez zapewnienie

GLOBAL

gEAAEEeAEUAgACET i~ WIJEC+iU®d o6A+Ceéeli hEphc¢ CEAx WUEéei UEAA{i U
COeCli UOki AUAUcC i KECECIWACWDALCAUcC ECkWNCBh 1ikAUEh:
R o + J taufanym partnerem w obszarze h E p h ¢
Systemowe IJ p E| kKZagad U + Ei & ¢ { todaticgych, ktory p E Twysbkie
Y EAAAIT FEARARATIRL A GT = standardy etyczne, g EAAEE& AEdlA g ACE |
eI\ECQCIJIA E’I;EA@DB_UEIKAJI € WIZJA odp0W|edZ|aIneeCOUodeh)lzneLstu|AgUgEhoEI
K A E K E Odoknddelé biznesowego Grupy zasady ESG wcodziennej Ok i A b A debyCjéc
N\ > o (o i oraz IJE & i U Klidntow iw transformacii
G g l"l =1L poprze_z rOZ\{VOJ, ergamza_lc“’ cyfrowej i budowaniu nowoczesnych,
CEL wzmacnianie p A ®drporacyjnego oraz K E¢ IJA C1J A br@aAizadjié

wspieranie klientow w transformacji ESG,

STRATEGII w celu tworzenia Op h ¢ Cg UEJAREOO®
dla interesariuszy * opartej na mierzalnych _ cCUU | OCEAOIKU' NEe&i UE/
rezultatach, rzetelnych danych i MISJA prowadzeniu biznesu zgodnie z regulacjami oraz

Weryfikowalnych OKi ADAAI' AT & ECEAEI] Jyl JJyAcAAI Ay J CI1 Et

2CEgAEI kAyJ EKUQUUGAU i NJEC
+ a
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JACIDALCAUcC vCkICOHh

bAalhil éA
eCklCui p
Cl ExAE]

sECI UE ECkeéecClkauieyd CC
JAEgCé&1i GEhe
Ki OUAQ Jeei + CUA|

JepJh

AABIWALATI UBEKU cEhé&eJ i A

Wybor
celéw ONZ

Na podstawie wynikow ankiety

R zidentyfikowano kluczowe cele ONZ,
el EyJ C

AAOGIJAL A UG E

+9g¢EU yAOGE AAO6Wi a+EkU
Oki ApAuACel i e EyJ

Opracowanle strategii
i uAAh Oki ADp

pAfCE+i kK AA+iUg i EUEO®I (
wykorzystane do opracowania strategii

»ECWDACIUALCAUcC vCklNCB8h GEH
C+EU8BUGUAIi A euAAh Oki ApAa |
sEUAGi k AToa WIkAAT kCAJT e 11

o

CEA

» AAAc ALCIJAAI
Interesariuszy
SEkUeECIDAOKkCAC AA+iUga W
interesariuszy, w ktérej wskazywali oni,

+gC¢EU -UGU »EESNACWUALCAUc¢[C
eCli AAJ 1J1T 13 AASNi a+EkJYy
realizowane w ramach strategii
KECWACWALCAUcC ECkWCo6h GE

Sesje dialogowe

Podczas sesji dialogowych z

interesariuszami doprecyzowano znaczenie

wybranych celéw ONZ oraz zidentyfikowano

Oki ApAAi A~ +g¢EU 8¢z yCLU eCoOuUsy CIAT 1
celu ich realizacji.
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- C hEpJExkUUGI &y
ses|l dialogowych?

iDla mnie ESG to puls nowoczesnego biznesu* COé CIJi UOk i AuACeél

+g¢EA 1 hOhoU kKkAhaeAAi U EgAITiaACeél i =+huag
1 JeeECWUUS8 gEAAEa=CEVYAT 6i i gECET U C ahOk
JJEeEkKkUOKkA WBIkIWAAI A i OAS6U =+=0i UAgCV 1 Uk
uJl i UEAGET ¢ga OECc¢ca’ gUCExkJyJ @i Eya Ei
yEOEJ &€uUAO OUA eéExkJEkpJie ecC+CuUal:

{

GLOBAL

[

[
[

| Biuro J&P Group wPoznaniu | 21.01.2026
v \ }



- C hEpJExUUGOiIi 8yJ ecCOl KAE
sesjl dialogowych?

Podczas sesji dialogowych interesariusze wskazali Ok i A pk#r& icthh
zdaniemy CclEk ¥ AT Adpdwiiedzialny rozwéj Grupy ETLoraz jej
pozytywny 1J &€ p dhdracownikéw, klientow iEé Cp UT.k ACé |1

GLOBAL

Ve

u A L Aekt budowanie wspdlnych standardéw w1 A pGupie ETL* w 1 ° Clsedhnologie, w tym Al, powinny IJE & i UdzwWol kompetencii

tymeé E k U6 E klJIEAACRE (kéuoekduadobrych praktyk | pracownikéw * dlatego IJ A L A& Bzkolenia i dzielenie E i 1&i UOK E
wi A pgtuigie.

poszanowania dla E ¢ L A& € & Cprdda@avnikow: |

Uczestnik Uczestnik

sesji dialogowej sesji dialogowej

Eé i Ulekhlhe Eé Cp Ul kphptzéd wolontariat,

2 h Lzdaczenie y A 86GEk i A pIEARTT AU EAldEd (LE ¢ IJACIFA ¢ a 1 o
&7 zBoRalnygmi producentami oraz inicjatywy Eé& Cp Ul k A U

m.in. profilaktyka zdrowotna, A + g J 1J Afigyézha czy warsztaty 1J
radzenia sobie ze stresem .|

Uczestnik Uczestnik

sesji dialogowej

sesji dialogowej

1 A L Aest wspieranie E ¢ 1J A Ggahsi* np. poprzez jasne zasady
awansu, wsparcie powrotu do pracy po urlopach rodzicielskich czy
Ok i ARAAIUA i 130 Wyskymihacjell U

Uczestnik
ses|l dla|OQOWej Sesje dialogowe zh Ok i Atadbynikéw Grupy ETLprzeprowadzono w Warszawie (2 lutego 2026 r.) oraz w Poznaniu (21stycznia 2026 r.). Dodatkowo C O i Ep sksje dialogowe z partnerami ETLzaé CE EUOA{T 1 g I

platformy MS Teams, m.in. z Czech,z p C IJ Abngkongu, Gruzji.
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Filary naszej strateqi

Environmental

Ji AOCY U J+CExKJEQ
f OeClJi UOki AUAU eCOUseéelT iU OC e@ECOCWNI E=
gospodarowanie zasobami.

Social

Ludzie | rozwo] kompetencji

Dobrostan pracownikow, rozwoj kompetencji oraz budowanie
inkluzywnego & E C O C |pra&y-opartego naE ¢ L A C E Ci@oiyéhl i
szansach rozwoju.

Governance

Etyka | standardy biznesowe

¢ EAAEEé A E bdpayikdZiale k A E k E Oxtaa Wispdlhe standardy
Ok i A WAGAIPIAETL,oparte na rzetelnych danych i mierzalnym
monitorowaniu € CE g a e ¢ 1J
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Nasze cele w
obszarze

8ECOCIi E+C

10gran|czen|eIJe b JWhi Ap AETENEEECOCNi E+ C

MIASTA 1 KONSUMPCJA 13 \[I]VZIIJI;II:EA[II“ZIﬁ!IE dalszy rozwdj i skalowanie E Ck 1Ji jpapeNeéssw | A pQuupie ETL
ISPOLECZNOSCI IPRODUKCJA KLIMATU = rozwijanie pracy hybrydowej i E & C g ennaw celu ograniczeniaé COEERB LT CIJIT &
wspieranie niskoemisyjnych form transportu pracownikow (rowery, transport publiczny)

‘ x ’ (Ei’ promowanie wspolnych dojazdow do pracy
g |==[55]52
2 { Ji AOKH Bk E OzasbfamiUdanymi

KIJi &+ EWa&RA+ @I l8re@etyiczinej biur
2 E L J db@rowadzenia Ok i A b AUl A IJOE C L ghdad (bblpOWledmaInego K AEKE Odamymu bﬁg|ena danychl ~ whpera zaréwno
W Spos6b ® C EAA TJG{ IA& IEj 15 UseU+gJ OAGE A]jak 6oBrEniczenielJé p JHAB ECOCIIi E+ C
na & = C C) C 1J 'OﬁZ-EZ’: = usuwanie K 1 & O Aplikbwé i ograniczanie nadmiarowego przechowywania danych
_ _ H . . . . - - =  wybér E Ck IJi techdolgicznych olJJ L EW &0 + g J l8eQ&tyiczne;
odpowiedziahek AEK EOK AAIT U = promowanie & IJi A O C jaklupoi oraz wyboru dostawcow h 0k ¢ G & O A kejtérig 1 J T &
zasobami i rozwéj cyfrowych, eECOCHI E+CNU

niskoemisyjnych ECkIJi Ek A a = rozwdj cyfryzacji proceséw w1 A pGuupie ETL

ZROWNOWAZONE ODPOWIEDZIALNA

1




z¢v ¢8GM »vgu fu %f 8Gf vfif»pufvy, Gv])s- 8¢Z sfZz

SECOC w“w
"AEKU Oki ApAAi A I3 CIEKAEKU @ECOCNiIi E+xCINJy =C

AAEKUO Oki ApAuAcCeéili AA EECOCWNiIi E+C CEAx WUEei

wykorzystania zasobow w codziennej pracy.

1.Wybor dobrze skomunikowanych lokalizacji biur

sEkJ NJ1 CExU uC+AaikAl 6i AAExJT & 1ihE KU@M&amwwaMH%m AA iTeé& OC

ehlaiTkAJYy: 2kia+i gUyh KAECSNAC eEAT CWAITI> ©B6A+ i —U|UAIi yAOE

co sprzyja ograniczaniu korzystaniaz EAYy CT1 e CO¢J i kWi EkKAAJT & « ¢gJy UyiEOSI :

A A ~ ~

5 f cEAAT T KUAT U khLIJTiA é@Aéei UEh
H EAyAT & eCOUséel i A eAeUEGUEE WeECIAOkiuié&yd yiUEial kAU aiyigd
eECyhoU 1Ja&ECWI CiiUg OC+hyUAgc¢l CEAx WDkyAT Ai A 1T COki UAAU AAWNJ=

3. Edukacja ekologiczna pracownikow
fECAAI KATO6A @ECYyhoU WEEEO @EAT CUAI +¢1 U+CuCcil kAU BEA+gJI=+1 iwd yiUbE‘
EUGEUGAT 6A COeAOEN: pu eEKUEGEKUAI Al e WEec¢uAJie kAAoOh6E Eia yAgUEID /8
+CEKJEgAATI A k KAECI ¢1: 2COAg+ClC CE¢cAAi kCUAAU EE Exk+CuUAi A CEAx Ee (W
kKUEeCuU: 2ki ApAAi A guU kAT eal AGE eEAT CUAi +¢13 OC WOEALAAIi A eECU=CuCgi

N
U

4. Ograniczenie emisji zé C O EE [h bwych
2 EL jdpﬁ)graniczenia emisji JJAi + AGECOEERB LT Cdhiefodli Aa+EEKEEE§ rJea[szmjemy w formule zdalnej.
W przypadkach 13 J § Ag ASIEUK & ée ECIJI(lAIlALrEméerUJemy & EC @andportu oAi L E&dh Qxaici CIDE® i UEAG EIT

tym samym bardziej k E ¢ JAC I Add& AL OEC L J

prof. dr hab, jn,
KRZYSZTor
PIKON FERREIRA

LESIAK
Global Leag 556

Prodzi iekan, Wydzial Chent Wiceprezes 230,
“8’2,“ Srodovisia | ING Sus:liw W il
Getyki, Kierowni, | Solutions er Odzysy Opakonad,

Katedra Technoy logi P

| Urzadzen

ZagOSMﬂmw.wa

Odpadaw,

Politechnika Slaska

SUSTAINABLE

Ecor orny Summit
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Nasze celew .
Cl ExAEKU EG¢g

1.Wspieranie dobrostanu i rozwoju pracownikow
= organizowanie programow profilaktyki zdrowotnej dla pracownikow

__ o = rozwijanie Ok i AlpEAgai U E Azillewielplsyéhiczneie Ek UT i 1J OwypalepilAzawotlowemu
ID.?ABII(a[I]ESz[[}"Z!%‘I"AE Egﬁﬂ&{ﬁmsc g{]{\}l\:NUSG = organizowanie warsztatow O C g J 1 k rEdzehik gobie ze stresem i réwnowagi V i a4 GkEIAT E

al J1 ipthgatnym
U i

" rozwijanie programoéw mentoringowych i wymiany wiedzy w Grupie ETL

= organizowanie E k + CZinbvaych technologii, w tym wykorzystania Al w pracy

= wspieranie h Ok i pfapotvnikow w szkoleniach, konferencjach i kursach specjalistycznych
ZERO
GLODU

4

2. Tworzenie inkluzywnego i przyjaznego € E C O C lpraty+ A
= wspieranie pracownikow € CIJE AT A dofpiady ipcurlopach rodzicielskich

= promowanie E ¢ 1IJ A Geahsii E ¢ L A C E CWAi€jsEd prracy

= rozwijanie JE & ¢ p &/H Al Qlk J & C + Gwokdganizatjld U 6

= wspieranie elastycznych form pracy, E € E k J 6 AdwEowadkedy i & Q.kJJ izapdowym

I prywatnym
2 E L J dodworzenia inkluzywnego e ) -
iJEéei UEA®EC OC IBraty+ A 3.» AAAc AL Eld £A iUtlkraz Audowanie ~ A € 1 giedhyh
ktére h Y CLOG 02/ j Avzmacnia = rozwijanie IJE é ¢ p ezkdxélnlami i E k + C [pdpizéz warsztaty oraz programy Eg AL C1IJU

= wspieranie inicjatyw edukacyjnych dla studentow iy p C O 3pledalistow

" U _ = AAc¢ AL ClgracAvinldéw w Ok i A wAldnfarfackie iinicjatywy Eé Cp Ul k AU
pozwala IJJ 131 Uokz&tywny IJ € p J = wspieranie lokalnych Eé Cp Ul pobi€ez h Ok W hipjatywach charytatywnych i edukacyjnych
EeCpUuUl kAJ

dobrostan pracownikow oraz
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2 K1 ApAAIT A |
EeCpUI Kk AJ Yy
¢ JCEkJYyJ @ECOCNiIiE+C eEATJ" =+9g¢EU |
eEAT CUAI ¢ BUOACT kUe&Ai U Ol Ab ET

funkcjonujemy.

/
/

1.2 Cl UAi AAi U i kKkAAACALCIAAi U

HKY AT Ai Ay KkAAAGCALCIUAAi U eEAT CUAi +¢1) eCeéEx

DIEESLAi UAi A CEAk WEé¢uAU TUGUI ECUAATI U DALA
' i T . e . i , i W VB T e ‘ : Sch .

s vENACEI ECLACECOACeéT i i - TORMERN ronisko

~digZwierzate

w Skatowie

Tworzymy & E C O C |pra&y-ofarte na rownych szansach, wzajemnym szacunkuilJE & ¢ p
JE é i U BAndjEpracownikow na E ¢ | Agtdpach kariery, w tym poprzez aktywne wspiera
stanowisk kierowniczych oraz tworzenie rownych y CL G i ldd2wboju zawodowego i awansu

LU 2ClI ECEgAA i JEEeé AEI i U eEAI

Wspieramy pracownikéw w budowaniu réwnowagi ¥ i a Q.kJJi izawpdowym i prywatnym o
fizyczne i psychiczne. Realizujemy inicjatywy & ECy h akfywny styl L J 1,8 AC @i UkAGH
E Ck Ui EIXKEAGAii LAEphatohikdw w kluczowych momentach L J T*iz#&o6wno zawodowego, jak | prywatnego.

4.80h+AT6A i ECkWNéES6 ypCOIT e gAuUAgel
HEeécpeEAThoUyJ k hikUGAi Ayi CEAk AAcALhoUyJ Eia J i AiT6AgINJ
JUusé&liu AA EJAU+ eEATJ:

' »AAACALCUAAi U EeCpUT kAU i WEeAET i U
sECUAOki yJ Oki ApAAi A EeCpUT kAU eCeExkUk a=hAOAT 6a CEAk i Ail 62
cCEeCOAE+a eCeExk®kkUBECABEBEBARI 1 =+0ui UAgAV I




